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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

ครั้งที่  4/2558   
…………………………… 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 4/2558 โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี 
 

1.  พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) จํานวน   9   อัตรา รายละเอียดดังน้ี  
1.1  ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ จํานวน   3   อัตรา 

อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

1.2  ตําแหน่ง  เจ้าหนา้ที่บรหิารงานทั่วไป   จํานวน   1    อัตรา 
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานประชาสัมพันธ์  
 

1.3  ตําแหน่ง เภสัชกร   จํานวน   5   อัตรา  
 (หลักสูตร 5 ปี อัตราเงนิเดือน 18,720 บาท) 
 (หลักสูตร 6 ปี อัตราเงนิเดือน 22,950 บาท) 
1.3.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา                จํานวน  1  อัตรา 
1.3.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก  จํานวน  1  อัตรา 
1.3.3 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสัชกรรม จํานวน  2  อัตรา 
1.3.4 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยในและผลิตยา  จํานวน  1  อัตรา 

 

2.  พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร จํานวน  2  อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยการเงินรายได้ งานการเงิน อัตราเงินเดือน 13,800 บาท  

 

 3.  คุณสมบัติทั่วไป 

3.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
3.3 เป็นผู้สํ าเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณ วุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

/ 4.  คุณสมบัติ... 
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4.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

5.  หลักสูตรและการสอบ 
5.1 ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และตําแหน่ง 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  
5.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.1.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและคอมพิวเตอร์ (ข้อเขียนและสอบ

ปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
5.1.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์ 

5.2 ตําแหน่ง เภสัชกร 
5.2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.2.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) 
5.2.3 สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test)  
5.2.4 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

 6.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
6.1  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ตําแหน่ง เภสัชกร และตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 16 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2558  
6.2 ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน – 

29 พฤษภาคม 2558 
ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ  ได้ที่  

งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  
โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน  

   

7.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  ดังน้ี   

7.1  ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
7.2  รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
7.3  สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ
(สําหรับ ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และตําแหน่ง เภสัชกร) 

7.4  สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่ง 
ที่สมัครสอบ (สําหรับ ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร) 
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7.5  สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมช้ันหน่ึง (สําหรับ ตําแหน่ง 
เภสัชกร) 

7.6  สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.7  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.8  ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.9  หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.9 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :   งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

10.  สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล (สําหรับ ตําแหน่ง เภสัชกร)    

10.1  เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท (เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน) 

10.2  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับเภสัชกร ที่ไม่ทําเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
เอกชน เดือนละ 5,000 บาท  

10.3  เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เดือนละ 
1,500 – 3,000 บาท (ขึ้นอยู่กับการจัดกลุ่ม) 

10.4  ค่าตอบแทนล่วงเวลา/ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
10.5  สิทธิประกันสังคม             
10.6  ตรวจสุขภาพประจําปี             
10.7  การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
10.8  ห้องพักบุคลากร  

 
/ 10.9  รถรับ... 

 
 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่  4/2558 

ฉบับวันที่  16  เมษายน  พ.ศ. 2558 
___________________________________ 

 ตําแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  จํานวน  3  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

1.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือ วิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ  รวมถึงการพัฒนาซอฟแวร์ (Programmer)  

ขององค์กร 
 

 2.  หน้าที่รบัผดิชอบหลัก 
2.1  พัฒนาออกแบบ (พัฒนาและออกแบบระบบสารสนเทศ ใหผ้ลิตผลงานได้บรรลุตามขอบเขตการ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

2.2  ปฏิบัติการประมวลผลและแสดงผลข้อมูลออกมาเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
2.3  บริการวิชาการด้านต่างๆ 
2.4  วางแผนดูแลการใช้งาน และแก้ปัญหารวมทั้งให้คําปรกึษาผูใ้ช้งานระบบ  HIS (I - Med)  

LIS ( I - Med) และ RIS (PACS) 
2.5  ประสานงาน อํานวยความสะดวกผู้ใช้งานในระบบสารสนเทศโรงพยาบาล             

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
     ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
4.  ประสบการณ์การทํางาน 

หากมีประสบการณ์ในการพัฒนาซอฟแวร์ หรือการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงพยาบาลจะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

5.  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
5.1  มีความรู้ด้านดูแลระบบสารสนเทศโรงพยาบาล 
5.2  มีความรู้มีทักษะด้านการฝึกอบรม Training 
5.3  มีความรู้ออกแบบระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
5.4  มีความรู้ออกแบบและจัดทําเว็บไซต์ 

6.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
6.1  มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดี 
6.2  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
6.3  พัฒนาตนเองตลอดเวลา 
6.4  เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป  จํานวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานประชาสัมพนัธ์  

 

1. วัตถุประสงค ์
รับผิดชอบการออกแบบและผลิตสื่อ เพ่ือทําการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ 

ที่กําหนดไว้ รวมทั้งจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือการผลิตที่คุ้มค่าและทันสมัย 
 

2. หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก 
2.1 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

2.1.1 ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ โปสเตอร์ แผ่นพับ วารสาร โลโก้ เป็นต้น 
2.1.2 ถ่ายภาพน่ิงและวิดีโอในกิจกรรมต่าง ๆ  
2.1.3 ดําเนินการผลิตสื่อ 
2.1.4 ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพของสื่อ 
2.1.5 ติดต่อประสานงานกับผู้ใช้บริการ และผู้เก่ียวข้อง 
2.1.6 ติดต่อประสานงานกับบริษัทผลิตสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

2.2 งานพัสดุ (ภายนอก) 
2.2.1 ประสานงาน ติดต่อขอรายละเอียดจากหน่วยงานภายนอก 
2.2.2 เจรจาต่อรองราคาและเง่ือนไข 
2.2.3 ติดตามเอกสารการรับ - จ่ายเงิน 

2.3 การตกแต่งสถานที่ 
2.3.1 ออกแบบ ตกแต่งอย่างมีรูปแบบ ตรงกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2.3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
2.3.3 ดําเนินการตกแต่งสถานที่ 
2.3.4 จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

                   

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
 ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
  

4. ประสบการณ์การทํางาน 
หากมีประสบการณ์ด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ การออกแบบ การจัด event หรืองานท่ีเก่ียวข้องกับการ

ผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
5.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และบริบทองค์กร 
5.2 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และการประชาสัมพันธ์ 
5.3 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อมูลโฆษณา และสื่อต่าง ๆ 
5.4 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการโฆษณาประชาสัมพันธ์ในองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

/ 6. คุณสมบัติ... 
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 6. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
6.1 มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร และการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
6.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ และรักงานบริการ 
6.3 สามารถควบคุมอารมณ์และจิตใจได้เป็นอย่างดี 
6.4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละต่อการปฏิบัติงาน 
6.5 มีทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 
6.6 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  เภสชักร  จํานวน  1  อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยคลังยา   
 

1. วัตถุประสงค์  
วางแผน กํากับดูแล การจัดซื้อยา การบริหารจัดการยาที่สํารองให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้  

ไม่หมดอายุ มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องต่อแผนงาน รวมถึงการควบคุม ดูแล 
การส่ังซื้อได้ตามเง่ือนไขและระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้บริการได้อย่างสอดคล้องต่อ
นโยบาย พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง รวมถึง ควบคุมกํากับดูแล อบรมและสอนงานและติดตามดูแลบุคลากร
ภายในหน่วย พัฒนาขีดความสามารถของตนและผู้ใต้บังคับบัญชา รายงานความก้าวหน้าแก้ผู้บังคับบัญชา 
ประสานงานภายในหน่วยงานและข้ามหน่วยงาน บริการอัตรากําลังคนภายในหน่วย ร่วมวางแผนกําหนด 
กลยุทธ์ ควบคุม ติดตาม ระบบยาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้สอดคล้องต่อนโยบายและบรรจุ
เป้าหมายองค์กร    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการวางแผน 

2.1.1 สรุปงบประมาณที่ใช้เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดซื้อยาในแต่ละเดือน 
2.1.2 ร่วมกับคณะกรรมการการเภสัชกรรมและการบําบัดในการวางแผนและบําบัดใน 

การวางแผนและกําหนดกลยุทธ์รวมถึงควบคุม กํากับ ติดตาม ระบบยา ให้เป็นไปตาม มาตรฐานวิชาชีพ และ
เป้าหมายขององค์การ 

2.2 ด้านการปฏิบัติงาน 
2.2.1 ควบคุมกํากับการบริการจัดการของงานในหน่วยคลังยา อันได้แก่ จัดซื้อ จัดหา ผลิต เก็บ

รักษา กระจาย ตรวจสอบ ส่งมอบยา ให้บริการข้อมูลเก่ียวกับยา ในลักษณะที่ยากและต้องใช้ความชํานาญ 
2.2.2  ควบคุมบริหารอัตรากําลังภายในหน่วยงาน ให้เหมาะสม ควบคุมดูแลหน่วยคลังยาให้

ดําเนินงานเป็นตามมาตรฐานการปรับปรุงระบบงาน 
2.2.3 กํากับดูแลการบันทึกข้อมูลจัดรายงานผลการปฏิบัติงานภายในหน่วย และการจัดซื้อยา 

ถูกต้อง/ บริษัท/ ได้คุณภาพ โดยกระบวนการที่โปร่งใส และถูกระเบียบ 
2.2.4 ควบคุมดูแลการจ่ายยา ให้กับหน่วยเบิกทั้งภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล 
2.2.5 ควบคุมการเบิกใช้ยาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตําบล ทั้ง 6 แห่ง รวมท้ังออกตรวจ

เย่ียมและจัดอบรมให้ ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
2.2.6  ควบคุมการเบิกจ่ายเบิกยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ ประเภท จ (2) จํานวน 8 รายการ  

ยาในโครงการเพ่ิมการเข้าถึงยาจิตเวช และโครงการอ่ืน ๆ ให้เพียงพอในโรงพยาบาล 
2.2.7  ให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดการฝึกอบรม จัดทําคู่มือสําหรับ 

การฝึกอบรม ควบคุม อุปกรณ์ ดูแลต่าง ๆ 
2.2.8 เป็นกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
 

/ 2.3  ด้านการ... 
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2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1  ประสานงานในระดับแผนกกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่ วไป  

เพ่ือขอความช่วยเหลือและให้ความช่วยเหลือในด้านการจัดซื้อ จัดหายา ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน 
แลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

2.3.2  ให้ความรู้ และฝึกอบรมเก่ียวกับด้านยาแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ที่มาฝึกงานหรือดูงาน และ
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
 

2.4  ด้านการบริการ 
2.4.1  ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง เก่ียวกับงานด้านเภสัชกรรม แก่ผู้ป่วยและญาติ 

หน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจรับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
2.4.2  ได้ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ช้ีแจง เก่ียวกับงานด้านเภสัชกรรม ทั้ง 4 หน่วยงาน  

แก่ ผู้รับบริการ รวมทั้ งได้ดําเนินการลงทะเบียนในส่วนของผู้รับบริการที่ ต้องใช้ยาที่มีค่าใช้จ่ายสูง  
จากกรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  เภสชักร  จํานวน  1  อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผูป้่วยนอก   
1. วัตถุประสงค์  

1.1 คัดกรอง/ ตรวจสอบคําสั่งใช้ยาของแพทย์ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของยาก่อนจ่ายยา 
จ่ายยาและให้คําแนะนําเก่ียวกับการใช้ยาแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 

1.2 ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จาการใช้ยา (Adverse Drug Events) และค้นหาปัญหาจาการใช้ยา 
(Drug Related Problems)  เพ่ือป้องกันปัญหาและเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ผู้ป่วยได้ 

1.3 ควบคุมผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมในการบริหารสํารองยา เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุสํานักงานภายใน
หน่วยให้เพียงพอต่อการใช้และไม่หมดอายุหรือเสื่อมสภาพ 

1.4 บริการวิชาการด้านยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์ 
1.5 ร่วมทํางานกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ในการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 
1.6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 การบริการผู้ป่วย 

2.1.1 คัดกรอง /ตรวจสอบคําสั่งใช้ยาของแพทย์ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของยาก่อนจ่ายยา 
2.1.2 จ่ายยาและให้คําแนะนําเก่ียวกับการใช้ยาแก้ผู้ป่วยประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 

(Adverse Drug Events) และค้นหาปัญหาจากการใช้ยา (Drug – Related Problems) 
2.2 การบริหารคลังยาย่อย 

2.2.1  ควบคุมการเบิกยาและเวชภัณฑ์ให้ถูกต้องตามอัตราการใช้งาน 
2.2.2  ให้ข้อมูลวิธีการเก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2.3 การบริการวิชาการ 
2.3.1  ให้คําแนะนํา หรืออบรมให้ความรู้ทางด้านการใช้ยาแก่บุคลากรทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง 
2.3.2  สอนนิสิตฝึกงานทางด้านเภสัชศาสตร์ หรือนิสิตสาขาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืน ๆ รวมถึง

การเป็นเภสัชกรพ่ีเลี้ยงให้กับผู้เข้าปฏิบัติงานใหม่ 
2.3.3 ตอบคําถามเกี่ยวกับยาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์หรือประชาชนทั่วไป 

2.4 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
2.4.1 ดําเนินการ เก็บบันทึกข้อมูล ตัวช้ีวัดของหน่วยงานและ รายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้กับ

ผู้บังคับบัญชาทราบตามกําหนดการ 
2.4.2 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการทีมคร่อมสายงานและเข้าประชุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
2.4.3 จัดทํา CQI หรือR2R ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  เภสัชกร  จํานวน  1  อัตรา  
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสชักรรม 

 

1. วัตถุประสงค ์
วางแผน กํากับดูแล ตรวจสอบ พร้อมทั้ งให้คําปรึกษาและข้อแนะนําด้านยาแก่ผู้ที่ เก่ียวข้อง  

เพ่ือป้องกันปัญหาด้านยาที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วย ให้บริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยเฉพาะรายโดยวางแผนการรักษา
ผู้ป่วยร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพผู้ป่วยในของโรงพยาบาลให้เป็นตามแนวทางการรักษาปัจจุบันและนโยบาย 
การใช้ยาของโรงพยาบาล ประสานงานกับทีมคณะกรรมการ PCT เพ่ือพัฒนาคุณภาพการรักษาให้ไปอย่างมี
ประสิทธ์ิภาพและปลอดภัย ติดตามอาการไม่พึงประสงค์จาการใช้ยา ให้บริการ เภสัชสนเทศโดยการจัดอบรม 
ตอบคําถามด้านยา และเผยแพร่ความรู้ด้านยาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วยให้มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องยาอย่างถูกต้อง ส่งเสริมการใช้ยาอย่างปลอดภัย สอดคล้องต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านการวางแผนและการจัดการ 

2.1.1 วางแผนและกําหนดวิธีปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาเพ่ือประกันความปลอดภัยด้านยาของผู้ป่วย
ใน 

2.1.2 วางแผนการใช้ยาผู้ป่วยเฉพาะรายของผู้ป่วยในร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วย
ได้รับยาที่ถูกต้อง ถูกวิธี ถูกขนาด ถูกเวลา และปลอดภัย 

2.1.3 จัดเตรียมและกํากับดูแล วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ให้บริการ รวมถึง Stock ยา ในรถฉุกเฉินให้
พร้อมใช้อยู่เสมอ 

2.2 ด้านการปฏิบัติงาน 
2.2.1 เปรียบเทียบประสานรายการยาเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างต่อเน่ือง (Medication 

Reconciliation)  
2.2.2 ค้นหา Dug Related Problems (DRPs) เฝ้าระวังและป้องกันการเกิดความคลาดเคลื่อน

ขึ้นร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 
2.2.3 เฝ้าระวังและติดตามอาการไม่พึงประสงค์ด้านยา (Adverse Drug Reaction : ADR) และ

สื่อสารกับทีมรักษาเพ่ือป้องกันการเกิดอาการไม่พึงประสงค์ที่รุนแรง 
2.2.4 จ่ายยาและให้คําแนะนําการใช้ยาแก่ผู้ป่วยเพ่ือให้ผู้ป่วยใช้ยาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

สูงสุด2.2.5 ติดตามประเมินผลลัพธ์ตัวช้ีวัดด้านยาของการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมต่าง ๆ และตัวช้ีวัดด้าน
ยาอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ประสานงานในระดับคณะกรรมการทีมสหสาขาวิชาชีพ (PCT) เพ่ือประสานข้อมูลระหว่าง

ทีมแพทย์ พยาบาล และผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาในแต่ละกลุ่มโรคที่กํากับดูแล 
2.3.2  ประสานงานในระดับแผนกในโรงพยาบาล หน่วยงานราชการเอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือขอและให้ความช่วยเหลือในด้านเภสัชกรรม ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้ความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

2.4 ด้านบริการ  
2.4.1 ให้บริการตอบคําถาม จัดโครงการอบรม เผยแพร่ความรู้ด้านยา แก่ ผู้ป่วยและญาติ 

หน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจรับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  เภสัชกร  จํานวน  1  อัตรา  
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสชักรรม 

1. วัตถุประสงค ์
วางแผน กํากับดูแล ตรวจสอบ พร้อมทั้งให้คําปรึกษาและข้อแนะนําด้านยาแก่ผู้ที่ เก่ียวข้อง  

เพ่ือป้องกันปัญหาด้านยาที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วย จ่ายยาและให้บริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยเฉพาะรายโดยวาง
แผนการรักษาผู้ป่วยร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในคลินิกพิเศษต่าง ๆ และคณะกรรมการ PCT ติดตามอาการ 
ไม่พึงประสงค์จาการใช้ยา ให้บริการเภสัชสนเทศโดยการจัดอบรม ตอบคําถามด้านยา และเผยแพร่ความรู้ 
ด้านยาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วยให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองยาอย่างถูกต้อง ส่งเสริมการใช้ยา
อย่างปลอดภัย สอดคล้องต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 ด้านการวางแผน และการจัดการ 

2.1.1 วางแผนและกําหนดวิธีปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาเพ่ือประกันความปลอดภัยด้านยาใน
คลินิกพิเศษต่าง ๆ  

2.1.2 วางแผนการใช้ยาผู้ป่วยเฉพาะรายร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในคลินิกพิเศษต่าง ๆ เพ่ือให้
ผู้ป่วยได้รับยาที่ถูกต้อง ถูกวิธี ถูกขนาด ถูกเวลา และปลอดภัย 

2.1.3 จัดเตรียมและกํากับดูแล วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ให้บริการในคลินิกให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
 2.2 ด้านปฏิบัติการ 

2.2.1 เปรียบเทียบประสานรายการยา เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างต่อเน่ือง (Medication 
Reconciliation) 

2.2.2 ค้นหา Dug Related Problems (DRPs) เฝ้าระวังและป้องกันการเกิดความคลาดเคลื่อน
ทางยา พร้อมทั้งแก้ไข บรรเทาความรุนแรงหากเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้นร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

2.2.3 เฝ้าระวังและติดตามอาการไม่พึงประสงค์ด้านยา (Adverse Drug Reaction : ADR) และ
สื่อสารกับทีมรักษาเพ่ือป้องกันการเกิดอาการไม่พึงประสงค์ที่รุนแรง 

2.2.4 จ่ายยาและให้คําแนะนําการใช้ยาแก่ผู้ป่วยเพ่ือให้ผู้ป่วยใช้ยาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2.2.5 ติดตามประเมินผลลัพธ์ตัวช้ีวัดด้านยาของการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมต่าง ๆ และ
ตัวช้ีวัดด้านยาอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ประสานงานในระดับคณะกรรมการทีมสหสาขาวิชาชีพ (PCT) เพ่ือประสานข้อมูลระหว่าง

ทีมแพทย์ พยาบาล และผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาในแต่ละกลุ่มโรคที่กํากับดูแล 
2.3.2  ประสานงานในระดับแผนกในโรงพยาบาล หน่วยงานราชการเอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือขอและให้ความช่วยเหลือในด้านเภสัชกรรม ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้ความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

2.4 ด้านบริการ  
2.4.1 ให้บริการตอบคําถาม จัดโครงการอบรม เผยแพร่ความรู้ด้านยา แก่ ผู้ป่วยและญาติ 

หน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจ รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ 
 
 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  เภสัชกร  จํานวน  1  อัตรา  
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสชักรรม 

1. วัตถุประสงค ์
วางแผน กํากับดูแล ตรวจสอบ พร้อมทั้งให้คําปรึกษาและข้อแนะนําด้านยาแก่ผู้ที่ เก่ียวข้อง  

เพ่ือป้องกันปัญหาด้านยาที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วย ให้บริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยเฉพาะรายโดยวางแผนการรักษา
ผู้ป่วยร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพผู้ป่วยในของโรงพยาบาลให้เป็นตามแนวทางการรักษาปัจจุบันและนโยบาย 
การใช้ยาของโรงพยาบาล ประสานงานกับทีมคณะกรรมการ PCT เพ่ือพัฒนาคุณภาพการรักษาให้มี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย ติดตามอาการไม่พ่ึงประสงค์จาการใช้ยา ให้บริการ เภสัชสนเทศโดยการจัดอบรม 
ตอบคําถามด้านยา และเผยแพร่ความรู้ด้านยาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วยให้ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ยาอย่างถูกต้อง ส่งเสริมการใช้ยาอย่างปลอดภัย สอดคล้องต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 ด้านการวางแผน และการจัดการ 

2.1.1 วางแผนและกําหนดวิธีปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาเพ่ือประกันความปลอดภัยด้านยาใน
ของผู้ป่วยใน  

2.1.2 วางแผนการใช้ยาผู้ป่วยเฉพาะรายร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในคลินิกพิเศษต่าง ๆ เพ่ือให้
ผู้ป่วยได้รับยาที่ถูกต้อง ถูกวิธี ถูกขนาด ถูกเวลา และปลอดภัย 

2.1.3 จัดเตรียมและกํากับดูแล วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ให้บริการรวมถึง Stock ยา ในรถฉุกเฉินให้พร้อม
ใช้อยู่เสมอ 
 2.2 ด้านปฏิบัติการ 

2.2.1 เปรียบเทียบประสานรายการยา เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างต่อเน่ือง (Medication 
Reconciliation) 

2.2.2 ค้นหา Dug Related Problems (DRPs) เฝ้าระวังและป้องกันการเกิดความคลาดเคลื่อน
ทางยา (Medication Errors) พร้อมทั้งแก้ไข บรรเทาความรุนแรงหากเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้นร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ 

2.2.3 เฝ้าระวังและติดตามอาการไม่พึงประสงค์ด้านยา (Adverse Drug Reaction : ADR) และ
สื่อสารกับทีมรักษาเพ่ือป้องกันการเกิดอาการไม่พึงประสงค์ที่รุนแรง 

2.2.4 จ่ายยาและให้คําแนะนําการใช้ยาแก่ผู้ป่วยเพ่ือให้ผู้ป่วยใช้ยาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2.2.5 ติดตามประเมินผลลัพธ์ตัวช้ีวัดด้านยาของการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมต่าง ๆ และ
ตัวช้ีวัดด้านยาอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ประสานงานในระดับคณะกรรมการทีมสหสาขาวิชาชีพ (PCT) เพ่ือประสานข้อมูลระหว่าง

ทีมแพทย์ พยาบาล และผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาในแต่ละกลุ่มโรคที่กํากับดูแล 
2.3.2  ประสานงานในระดับแผนกในโรงพยาบาล หน่วยงานราชการเอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือขอและให้ความช่วยเหลือในด้านเภสัชกรรม ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้ความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

2.4 ด้านบริการ  
2.4.1 ให้บริการตอบคําถาม จัดโครงการอบรม เผยแพร่ความรู้ด้านยา แก่ ผู้ป่วยและญาติ 

หน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจ รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ 



- 10 - 
 

/ ตําแหน่ง... 
 
 

ตําแหน่ง  เภสัชกร  จํานวน  1  อัตรา  
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยบริการเภสชักรรมผู้ป่วยในและผลิตยา 

1. วัตถุประสงค ์
  คัดกรองใบสั่งยาก่อนบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ จัดทําประวัติการใช้ยา (Drug profile) ของผู้ป่วยแต่
ละราย ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่ายให้ผู้ป่วยทั้งที่อยู่บนหอผู้ป่วยและผู้ป่วยกลับบ้าน ค้นหาปัญหา
การใช้ยา (Drug Related Problems) และป้องกันปัญหาที่เกิดจากการใช้ยาของผู้ป่วย พร้อมทั้งให้คําแนะนํา
ปรึกษาด้านยาแก่ผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองยาอย่างถูกต้อง ควบคุมการบริหารคลังยาย่อย  
โดยสํารองและจัดเก็บยา รวมถึงเวชภัณฑ์ให้มีความเพียงพอพร้อมใช้และจัดเก็บได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ บริการวิชาการด้านยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์  ร่วมทํางานกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ  
ในการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล และ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 การบริการผู้ป่วย 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของใบส่ังยา ค้นหาปัญหาการใช้ยา และจัดทําประวัติการใช้ยาของ
ผู้ป่วยแต่ละราย 

2.1.2  ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่ายให้กับผู้ป่วย 
2.1.3 จ่ายยาพร้อมทั้งให้คําแนะนําการใช้ยาให้กับผู้ป่วยที่กลับบ้าน 

 2.2 การบริหารคลังยาย่อย 
2.2.1 ควบคุมการเบิกยาและเวชภัณฑ์ให้ถูกต้องตามอัตราการใช้งาน 

2.3 การบริหารคลังยาย่อยการบริการวิชาการ 
2.3.1 ให้ข้อมูลวิธีการเก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2.3.2 ให้คําแนะนํา หรืออบรมให้ความรู้ทางด้านการใช้ยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง 

การสอนนิสิตฝึกงานทางด้านเภสัชศาสตร์ หรือนิสิตสาขาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืน  ๆ  รวมถึงการเป็นเภสัช
กรพ่ีเลี้ยงให้กับผู้เข้าปฏิบัติงานใหม่ 

2.4 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
2.4.1 ดําเนินการ เก็บบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดของหน่วยงานและรายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้กับ

ผู้บังคับบัญชาทราบตามกําหนดเวลา 
2.5 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 

2.5.1 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการทีมคร่อมสายงานและเข้าประชุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
 

     3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชศาสตร์  

และ 
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ช้ันหน่ึง 
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/ 4. คุณสมบัติ... 

 
 
 
 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษย์สมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.6 มีบุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือ มีความมั่นใจในตัวเอง และมีความคิดสร้างสรรค์ คิดด้านบวก 
4.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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/ ตําแหน่ง... 
 
 
 

ตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  จํานวน  2  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยเงินรายได้ งานการเงนิ  

 

1.  วัตถุประสงค ์
รับชําระค่ารักษาพยาบาลให้ถูกต้องตรงตามสิทธ์ิการเข้ารับบริการและตรงตามประเภทของรายได้ 

พร้อมทั้งได้คําแนะนําเก่ียวกับเอกสารและข้อมูลเพ่ือประกอบการเบิกค่ารักษาพยาบาลกับต้นสังกัด 
ตรวจสอบรายการค่ารักษาพยาบาลให้ถูกต้องตรงตามประกาศอัตราค่าบริการของสาธารณสุข เก็บรักษาเงิน
สดย่อย และเอกสารทางการเงิน ปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา สามารถสอนงาน ติดตาม 
กํากับ ดูแลเพ่ือนร่วมงานได้ 

 

 2.  หน้าที่รบัผดิชอบหลัก 
2.1  ตรวจสอบค่ารักษาพยาบาล 

- ตรวจสอบช่ือ – สกุล 
- ตรวจสอบค่ารักษาให้ตรงกับสิทธิ 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก 
- ตรวจสอบค่ารักษาให้ถูกต้องตามประกาศ อัตราค่าบริการของสาธารณสุข 

2.2  รับชําระค่ารักษาพยาบาล 
- แจ้งค่าใช้จ่ายพร้อมช้ีแจงรายละเอียด 

2.3  สรุปการดําเนินงานประจําเวร 
- ตรวจสอบเงินสด 
- นําส่งรายได้ประจําเวร 
- รายงานการดําเนินงานประจําเวร 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
     ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ด้านการบัญชี 
4.  ประสบการณ์การทํางาน 

หากมีประสบการณ์ด้านงานบริการโรงพยาบาลจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

6.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
6.1  มีสมัมาคารวะ เคารพผู้ใหญ ่รู้จักกาลเทศะ 
6.2  มีมนุษยสมัพันธ์ดี 
6.3  มีทักษะ ไวพริบ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
6.4  มีความต้ังใจใฝ่ เรียนรู ้
6.5  สามารถทํางานเป็นพลัดได้ 
6.6  มีความซือ่สัตย์ ขยัน อดทน 
6.7  มีความรู้ด้านระบบงานสารบัญ/ ธุรการ 
6.8 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office ได้อย่างดี 
6.9  สามารถพิมพ์งานภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้อย่างดี 
6.10  เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 
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